
Приложение 4 

Лист экспертной оценки  

показателей мониторинга качества дошкольного образования 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Снегурочка» 
(наименование ДОО) 

 

1. Оценка эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций: 

Показатели для оценки эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций, критерии их оценки 

и источники получения информации установлены Положением о муниципальной системе оценки качества образования (приложение 5.1.), 

утвержденном приказом департамента образования администрации города Новый Уренгой  

Источник получения информации: 

- отчет об исполнении муниципального задания; 

- формы статистической и финансовой отчетности; 

- мониторинг достижений детей и педагогов ДОО 

 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Результат оценивания 
(нужное подчеркнуть) 

Примечание 

1. Качество управленческой деятельности руководителя 

1.1. Выполнение муниципального задания  

(по итогам календарного года) 

Соответствует – 1 балл.  

Не соответствует – 0 баллов 

 

1.2. Отсутствие просроченной кредиторской (дебиторской) задолженности по 

расчетам с внебюджетными фондами, по налогу на доходы с физических 

лиц, по расчетам с подотчетными лицами и прочими кредиторами 

(дебиторами) за отчетный период  

Соответствует – 1 балл.  

Не соответствует – 0 баллов 

 

1.3. Привлечение внебюджетных средств на текущее финансирование и 

развитие учреждения (по итогам календарного года) 

Доля внебюджетных 

средств на текущее 

финансирование и развитие 

учреждения (от объема 

бюджетных средств) 

- свыше 2% - 2 балла 

- от 1 до 2% - 1 балл 

- менее 1% - 0 баллов 

 

1.4. Наличие коллегиального органа управления с участием общественности Соответствует – 1 балл.   



(родителей (законных представителей), работодателей)  Не соответствует – 0 баллов 

1.5. Участие образовательной организации в конкурсах, учредителем которых 

выступают федеральные и региональные органы исполнительной власти, 

органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере 

образования (за последние 3 года) 

Соответствует – 1 балл.  

Не соответствует – 0 баллов 

 

1.6. Наличие достижений образовательной организации (награды, гранты и 

пр.) (за последние 3 года)   

Соответствует – 1 балл.  

Не соответствует – 0 баллов 

 

1.7. Образовательная организация имеет статус стажировочной / 

инновационной площадки  

Соответствует – 1 балл.  

Не соответствует – 0 баллов 

 

Итого максимальное значение по укрупненной группе показателей  7 баллов  

2. По созданию условий для воспитанников с ОВЗ 

2.1. Наличие образовательной организации доступной (безбарьерной) среды 

для детей с ОВЗ и детей-инвалидов в соответствии: 

- с п. 3 Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов 

и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при 

этом необходимой помощи, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 09.11.2015 № 1309; 

- приказом Минпросвещения России от 31.07.2020 N 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования» 

Соответствует – 1 балл.  

Не соответствует – 0 баллов 

 

2.2. Реализация адаптированных образовательных программ при наличии в 

образовательной организации обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья  

Соответствует – 1 балл.  

Не соответствует – 0 баллов 

 

Итого максимальное значение по укрупненной группе показателей  2 балла  

3. По условиям осуществления образовательной деятельности 

3.1. Наполнение официального сайта образовательной организации в сети 

интернет в соответствии с законодательством, в том числе наличие 

обратной связи 

Соответствует – 1 балл.  

Не соответствует – 0 баллов 

 

3.2. Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию 

Показатель 50% и более - 1 

балл  

Показатель менее 50% - 0 

баллов 

 



3.3. Количество педагогических работников в расчете на одного работника 

категории административно-управленческого персонала образовательной 

организации 

Показатель 6 человек и 

более - 1 балл  

Показатель менее 6 человек 

- 0 баллов 

 

3.4. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, 

учредителем которых выступают федеральные и региональные органы 

исполнительной власти, органы местного самоуправления, 

осуществляющие управление в сфере образования 

Соответствует – 1 балл.  

Не соответствует – 0 баллов 

 

3.5. Наличие у образовательной организации лицензии на реализацию 

дополнительных общеобразовательных программ 

Соответствует – 1 балл.  

Не соответствует – 0 баллов 

 

Итого максимальное значение по укрупненной группе показателей 5 баллов  

4. По формированию резерва управленческих кадров 

4.1. Доля педагогических работников с высшим (педагогическим) 

образованием в общей численности педагогических работников 

Показатель 70 % и более - 1 

балл  

Показатель менее 70% - 0 

баллов 

 

4.2. Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации или 

переподготовки по управлению в сфере образования (за последние 3 года) 

Показатель 100% - 1 балл  

Показатель менее 100% - 0 

баллов 

 

Итого максимальное значение по укрупненной группе показателей 2 балла  

    

Итого максимальное значение  16 баллов  

 

Методика расчета значений показателя по критериям оценивания: 

Значение показателя определяется по формуле: A = N1 / N2 х 100, где 

N1 -  суммарное количество набранных баллов по критериям оценивания; 

N2 – max количество баллов по критериям оценивания. 

Максимальное количество баллов по критериям оценивания – 16. 

Оценка показателя: от 80% до 100% - 1 балл; 

          менее 80% - 0 баллов. 

Вывод: 

_________________________________________________________________________________________________________________________



_________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_____                                        
 
Дата проведения «____» _____________________ 202___ г. 

 

Проверку проводил _______________    / ______________________________/ 
                                                                                                           (ФИО) 
 


